Mit auBergewohnlicher Expertise in den neuesten Technologien und kleinen leistungsstarken Teams
verschaffen wir seit 2014 unseren Kunden den entscheidenden Wettbewerbsvorteil. In dieser Zeit haben
wir uns zu einem sehr beliebten, attraktiven und finanzstarken Dienstleister und Arbeitgeber entwickelt,
sodass wir heute mit unseren rund 100 Mitarbeitern thematisch und strukturell hervorragend am Markt
aufgestellt sind. Wir bieten eine individuell zugeschnittene, I6sungsorientierte Analyse und Beratung in
den Themen Digital Transformation, Information Security, Risk Management und Regulatory Reporting
und bedienen damit Mittelstandler genauso wie Konzerne aus unterschiedlichsten Branchen rund um das

Rhein-Main-Gebiet.
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Sie mochten ein Teil von ADVISORI werden?
Dann erganzen Sie unser Team als:

(Senior-) Consultant Riskmanagement (m/w/d)

In diesen Bereichen konnen Sie lhre Fahigkeiten entfalten:

Sie modellieren RisikomessgréBen fir die Ableitung von Szenarien.
Zusammen sorgen Sie fur die technische Umsetzung von fachlichen
Konzeptionen, auch in Prototypen.

Die Kunden begleiten Sie bei der Uberflihrung der Planung in die operativen
Einheiten wie die Risikosteuerung.

Sie arbeiten an unseren internen Projekten mit und tragen damit zur
Erweiterung unserer eigenen Lésungsansatze bei.

Bei der Akquise von neuen Projekten sind Sie ADVISORI eine groB3e Stitze.

Das bringen Sie mit:

lhr Studium oder eine Ausbildung haben Sie erfolgreich abgeschlossen und
bringen mehrjahrige relevante Berufserfahrung mit.

Das Risk Management haben Sie bei lhrer friiheren Tatigkeit in einer
Wirtschaftsprifungsgesellschaft oder Beratung mit Schwerpunkt auf
Aufsichtsrecht und Risk Management oder im Fachbereich einer Bank oder
Finanzdienstleiters kennengelernt.

Die Modellierung von Risiken, Stresstesting, quantitative Methoden,
aufsichtsrechtliche Vorgaben (MaRisk, CRD/CRR IV, Basel lI-1V) - all dies ist
lhnen bereits vertraut.

Sie kdnnen weiterfuhrende Zertifizierungen wie FRM/PRM, CFE oder CFA
sowie Programmierkenntnisse in VBA, Python, C++, R, Matlab oder SAS
vorweisen.

Komplexe Fragestellungen zu analysieren und diese strukturiert im Team zu
I6sen, ist Ihre Leidenschaft.

Mit Ihren perfekten Kommunikationsféahigkeiten auf Deutsch und Englisch
bewegen Sie sich sicher auf jedem Parkett.



Bewerben Sie sich jetzt mit Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und lhres nachstmaéglichen
Einstiegstermins.

Ihre Ansprechpartnerin:

Talya Calmaz
People Operations Specialist

Tel.: +49 (0) 69 / 913113 - 09
peopleoperations@adyvisori.de
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